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ONSOZ

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarim gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalari hitkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde {ist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler gdz oniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmahdir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

o Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmahidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu™ hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin

dogrulugundan ilgili Bakana karg1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarim detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireglerini kolaylastirmaktir..



BIiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer Alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Y

Y

Y

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yéonetmelige uygun
olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan i¢indekiler
boliimiine uygun olarak hazirlanmahdir.

Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler igerige
uygun olarak hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklar tablolara yer
vermelidir.

Birim faaliyet raporlari hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun
olmasi gerekmektedir.

Bu rehberde 6rnegi bulunan * fiziki alanlar tablosunun™ gercek degerleri yansitabilmesi
i¢in, harcama birimlerinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan eldeki mevcut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

insan kaynaklarina iliskin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik
personel kadro sayisi ve unvanlarina gére dagilimi™ gibi tablolarin olusmasi halinde
Personel Dairesi Bagkanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

Rektorliige bagli merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmalidir.
Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanliglarinin olmamasimna, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet igin tesekkiir ederiz.
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ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

22 Ocak 2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile Dini [limler Fakiiltesi olarak kurulan
Fakiiltemizin 25/06/2019 tarihli ve 30812 sayili resmi gazetede yayimlanan 1157 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile ismi islami [limler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 16 Haziran 2020
tarihinde 31157 sayili resmi gazetede yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile Kuzey Kibris
Akademik Birimi ilahiyat programi Fakiiltemize baglanmistir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Biliinleri, islam Tarihi ve Sanatlari olmak iizere ti¢ Béliimiin bulundugu Fakiiltemizde,
zorunlu ve segmeli derslerden olusan Dini [limler Programi, islami ilimler Programi ve
{lahiyat Programi olma iizere ii¢ program uygulanmaktadir.

[slami ilimler Fakiiltesi 2018-2019 &gretimyil itibariyle 60 6grenci ile egitim-6gretim
hayatina basladi. Egitim siiresi, bir yillik zorunlu Arapga hazirlik egitimiyle birlikte 5 yildur.
Fakiiltemizdeki derslerin % 30'u Arapga olarak verilmektedir.

Lisans egitimi disinda Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri Béliimlerinde
tezli yiiksek lisans ve doktora programlari; Islam Ekinimisi ve Finansi (Ingilizce) tezli yiiksek
lisans programi agtlmistir.

Ogrencilerini ¢ok yonlii bir yaklagim ile dinin sosyal, psikolojik ve felsefi boyutunu
anlama, yorumlama ve analiz etmede aragtrma alanlariyla daha avantajli bir konuma
ulastirmayi1, bilgi {iretmeyi, bireyin ve toplumun dini inang ve deZerler konusundaki
ihtiyaclarina ¢oziim @nerileri sunmayi; bilim insani, entelektiiel, arastirmaci, gretmen ve din
hizmetleri alaninda uzman yetistirmeyi, kurumsal kimligini ve yiiksekogrenim gergevesini,
dini inanglarin/mezheplerin dogru anlagilmasma katkida bulunmayi, kiiresellesen diinyada
farkli dini inan¢/mezhep mensuplari arasindaki iliskileri gelistirineyi amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildigi ve ayni zamanda
topluinun din egitimi ihtiyacini kargilayacak elemanlarin yetistigi kuruindur.

Fakiiltemizin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorevalacak elemanlar

yetistirmek, Dini ilimler konusunda bilgili, Islam medeniyetini yorumlayabilen. diger dinleri
ve bu dinlerin felsefelerini idrak edebilen 6grenciler yetistirmektir.

Prof. Dr sman KURT

D_ekan
Imza
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I. GENEL BILGILER

Islami ilimler Fakiiltesi, dini inan¢ ve degerleri anlamak ve yorumlamak amaciyla
arastirmalar yapmayy, bilgi iiretmeyi, bireyin ve toplumun dini inan¢ ve degerler
konusundaki ihtiya¢larimi ¢6ziim 6nerileri sunmayi, bilim insam ve entelektiiel yetistirmeyi

hedeflemektedir.

ASBU Islami ilimler Fakiiltesinde, Islam dini ve diisiince gelenegi ile ilgili calismalar ve din
bilimleri esas alinmakla birlikte, diger diinya dinleri, gliniimiizdeki yayginlik, etkinlik ve
doktriner zenginlikleri dikkate alinarak se¢meli dersler aracihigiyla 6gretilecektir. Dort yillik
lisans egitimi sirasinda zorunlu dersler ilk iki yilda okutulacaktir. Son iki yilda ise her dénem
birka¢ zorunlu dersin disinda agirlikli olarak segmeli dersler verilecektir. Boylece dgrenciler
islami ilimler Fakiiltesini olusturan ii¢ ana bilim dalindan istedigi alan ya da alanlarda

uzmanlasma imkani bulabilecektir.

ASBU Islami Ilimler Fakiiltesi, muadili olan Fakiiltelerle benzer miifredat ve hedefleri
paylagmakla birlikte bir Sosyal Bilimler Universitesinin pargasi olmasinin sagladigi avantajla

disiplinler arasi ¢caligmalar1 6nceleyen kendine 6zgii bir nitelik de tasimaktadir.
ASBU Islami ilimler Fakiiltesi,

. Temel islam Bilimleri,

. Felsefe ve Din Bilimleri,

. Islam Tarihi ve Sanatlar

olmak tizere ii¢ boliimden olusur.

[slam dininin temellerini gerek teorik gerekse pratik agidan anlamayi ve yeniden yorumlamayi
amaglayan Temel islam Bilimleri Boliimii Tefsir, Hadis, Islam Hukuku. Kelam, Tasavvuf, islam
Mezhepleri Tarihi ve Arap Dili ve Belagati olmak {izere yedi anabilim dalindan olusmaktadir.
Dinleri, sosyal bilimlerin farkli boyutlarindan arastiran Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde,

dinlerin temel ilkeleri, tarihsel gelisimleri. doktriner. kavramsal ve tecriibi temelleri, bunlarin



bireysel ve toplumsal hayata yansimalari arastirilmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Din
Felsefesi, Din Egitimi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi. Dinler Tarihi. Mantik ve Islam Felsefesi

olmak iizere sekiz anabilim dalindan olusmaktadir.

islam tarihinin farkli evrelerini, siyasi, sosyal, kiiltirel ve sanatsal gelisimini. kaynaklari
dogrultusunda inceleyen islam Tarihi ve Sanatlari Bolimii, Islam Tarihi, Tiirk-Islam Sanatlari
Tarihi, Tiirk-Islam Edebiyati ve Tiirk-Din Musikisi olmak {izere dért anabilim dalindan

olusmaktadir.
A. Arastirma Alanlari

"ASBU lIslami ilimler Fakiiltesinde, hem Islami ilimIerin kendi alt dallar1 arasinda,
hem de diger sosyal ve beseri hilimlerle disiplinler aras: iliski ve etkilesim i¢inde

olmak hedefler arasinda yer almaktadir."

Islami Ilimler Fakiiltesi farkli bilim dallarim biinyesinde barindirdigy icin disiplinler
arast aragtirma potansiveline sahiptir. Bu potansiyeli dikkate alarnarak Fakiiltenin
Boliimleri arasmda arastma ve egitim agisindan yakin iliskilerin kurulmast ve her bir
Béliimiin ~ diger bilimlerdeki metodoloji ve donammdan yararlanarak gelismesi
saglanacaktir. Fakiiltede hem Temel Islam Bilimleri hem de Felsefe ve Din Bilimlerinin
véntem ve arastirma teknikleri esas alinarak egitim verilecektir. Aym zamanda
miifredatinda yer alan Islam Tarihi ve Sanatlan dersleri ile égrencilerin bilgi birikimi
zenginlestirilecek ve farkl perspektifler kazanmalan saglanacakur. Yontem ve uygulama
acisindan  farkli  disiplinlerin  imkanlarint  birlestiren Fakiilte, verdigi egitim ile
ogrencilerin  bilgi birikimlerini giiniimiize tasimalarina ve sosyal hayata karsilik
bulmalarina olanak verecektir. ASBU Islami ilimler Fakiiltesi ¢ok yonlii yaklasimi
sayesinde dinin sosyal, psikolojik ve felsefi boyutunu anlama. yorumlama ve analiz etme
noktasinda daha avantajli bir konuma kavusacaktir. Yine islam Tarihi ve Sanatlan
disiplinleri ozellikle hal ve musiki gibi sanailar, arastirmacilar ve ogrencilerin ruhsal

incelik ve hassasiyetlerini gelistirme islevi gérecektir



B. Toplumsal Katki

Arastirmacilar ve 63retim iiyelerinin halkin din alaminda saghkh bilgilenmesi icin
seminerler diizenlemeleri ve cesitli projeler yoluyla degisik ¢evrelerle bulusmalar:

onemli bir toplumsal katki olarak tasarlanmaktadir.

Islami Ilimler Fakiiltesi'nin sosyal hayatta hizmet verecegi en énemli iki sektor Milli
Egitim Bakanhg okullari ve Diyanet Isleri Baskanh@i'nin merkez ve tasra
teskilatlaridir. Bunlarin yani sira herhangi bir lisans diplomasini yeterli géren her kamu
kurumu ve o6zel sektér kurulusu da mezunlarin istihdam edilebilecedi ortamlardir.
Toplumda ilgi goren ve biiylik hassasiyet gisterilen dini konularin sahih dini kaynaklara
dayali olarak dogrn 6gretilmesi ve dinin iyi temsil edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
husus gz oniinde bulundumlarak tasarlanan islami [limler Fakiiltesi &grencilerinin
sosyal.-beseri, siyasi. ekonomik, kiiltiirel ve sanatsal konularda belli bir diizeyde bilgi ve
biling sahibi olmalarina katki saglayacaktir. Fakiiltenin ©ncelikleri arasinda her
mezununa, mezuniyet sonrasinda bilgilerini siirekli olarak yenilemesi ve gelistimiesi

gerektigi bilincinin kazandirilmasi da yer almaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
ASBU islami [limler Fakiiltesi, Basta Temel Islam Bilimleri olmak iizere, din bilimleri alaninda
ozgiin ve objektif arastirmalar yapmak ve yayimlamak; alaninda ehil uzmanlar, bilimsel ve teknik
gelismelere paralel, degisen diinya diizeni iginde sosyal ve Kkiiltiirel gelismeleri géz ard:
etmeksizin milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek; maddi-manevi
kalkimmasimni temin edecek degerlerle toplumu donatmak.

2. Vizgyon

ASBU Islami ilimler Fakiiltesi, bilimsel gelismelere yon veren, ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayinlari ve evrensel diizeydeki egitim-6gretim ile sayginhik kazanan, sosyal bilimlerin islami
ilimler alaninda isim yapmis akademisyenleri kadrosunda bulunduran, basarili Ggrenciler
tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, bolge ve iilke sorunlarinin ¢dziimiine katki saglayan ve
her yoniiyle gelisen ve mensubu olmaktan guru duyulan bir Fakiilte olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanlhigimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca Dini {limler Fakiiltesi olarak kurulmus olup, 25
Haziran 2019 tarih ve 30812 sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan 1157 sayili Cumhurbagkani
Karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun
12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarhik ve editim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatic bilim verilerini
soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslaria 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi. iiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra



rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Fakiilte Kurulunun Gérevleri asagidaki
sekilde tanimlanmistir:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise *“Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname™ kapsaminda tanimlanmuistir:

Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek.,
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na Raportérlitk yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek.,
Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak.



- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise:
- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.
C. Birime iligkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir. .

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BiRIMI BULUNDUGU YER

112

IENSTITUL

I'LI'R

|[FAKULT

VITKSEKOKUL

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Yah

Yerleske Adi . . .
Universite Hazine Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alam (m?)

Toplam

Yerleske Adi ) ¥ Bil. Hizmet
Egitim Saghk Barmma Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | Ajan;

Ars.

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlid: tarafindan doldurulacaktir.
1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan Sayilar

TOPLAM 6 1 7

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.)

10




Tablo 5: Egitim Alanlarmin Dagilimi

(8]

TOPLAM 4

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi\Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar
Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Saghk Kiilttr Daire Baskanligi dolduracaktir.)



1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 9: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar

L
i
n
n

0-50 1

n
=)
h
N

51-75 1

76—100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 2 111 111

(Ttim Birimler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlar
Tablo 10: Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir.



1.4. Spor Alanlan
Tablo 11.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

Bulundugu Acik Spor Kapali Spor  Toplam Alan

Bina ve Tesisin Ad iy
e ] : Yerleske Alanlan Alanlar: (m*)

TOPLAM

(Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan

doldurulacaktir.

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2019 Yih 2020 Yih

Toplam

Bina ve Tesisin Adi ] ]
Toplam Alan (m?) Adet Alan
(m?)

Agik Spor Alanlan

Kapali Spor Alanlari

TOPLAM

(Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saghk. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan

doldurulacaktir.)

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite

(Kisi)

Sinema Salonu

Osrenci Topluluklan

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

TOPLAM
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
p 1 ? o o l 1 &

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)
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1.6. Hizmet Alanlan

Tablo 13: Hizmet Alanlar

Kullanan Kisi Sayisi

Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlar

TOPLAM 29 712 51
(Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari
| Al

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlan 1 56
Depo. Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri

TOPLAM 1 56

(Tim Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri
= - ] = Miilkiyet Alam
Bulundugu Yerleske Kapah Alan (m?) (‘ 2)
(m*

Sosyal Amach Diger Merkezler

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)



1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

imalathane
Basimevi Atdlye

(Uretim Unitesi)

BIRIMLER
Toplam
Adet Alan
(m?)

Toplam ~ | Rdet Toplam !
Alan (m°) Alan (m-)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir

1.10. Araziler

Tablo 17: . Araziler

2019 Yih 2020 Yih
Arazinin Adi

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman

Bahce

Tescil Harici Araziler

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)



1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar
2019 Yih

Alanin Adi

Toplam Alan (m?)

2020 Yih

Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg dolduracaktir)

1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler
Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Bina ve Tesisin Niteligi
Yerleske

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yaps Isleri ve Teknik Daire Baskanh: dolduracaktir)

1.13. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 20: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
2019 Yih

Alan (m?%)

2020 Yih

Alan (m?)

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanlhig dolduracaktir)




2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy: gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

r

} |
| FAKOLTE KURULL FAKDLTE YONETIM DEKAN FAXOLTE
FARCETE: l KURULY YARDIMCILARI BOLDAALER
i e E—
I 1 1
e TEMEL SLAM FELSEFE VE DIN 10:: bl
BILIMLER| BOLOMO BiLIMLERI BOLOMO BOLOMO
| | | .
MERUR TEVSIR DIM FELSEFESI ISLAM TARIHI
ANABILIMDAL! ANABILIM DALI ANABLIM DALI
l |
HADIS ANABILIM SLAM FELSEFES| SANATLARI VE
DALI ANABLIM DAL TARIHI ANABILIM
DALI
TURK iSLAM
ISLAM HUKUKU DINLER TARIHI
EDEBIYATI
ANABILIM DAL ANABILIM DAL ANABILIM DALI 1
E [
et ™
KELAM ANABILIM DINEGiTIMI TURK DiN MUSIKIsS]
DAL UM DAL ANABILIM DALY
| |
ARAP DiLl VE
seacan mnasium | | CINSCsroLolis
DAL
U B ALl
[ :
ISLAM MEZHEPLER| Din PSikOLOHISI
ANABILIM DAL ANABILIM DALI
KUR'AN-1 KERIM
OKUMAVE KIRAAT m;:um””
ANABILIM DALY
T I
TASAVVUF FELSEFE TARIHI
ANASILIM DALY M
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar
Bu béliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,

kiitiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Biligim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanagi olan bilginin ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir
bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmas, etkinlik
ve verimliligin arttirtlmas: amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Bu béliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

e Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman ydnetim sistemi, tahakkuk sistemi.
e-biit¢e gibi otomasyon sistemleri.

e S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler icin kullanildigi da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular S =5 5
Yazilimlar - = |=
Masaiistli Bilgisayar 41 48 117.07
Diziistii Bilgisayar 22 24 [9.09

Tablet Bilgisayar - - |-

Cep Bilgisayar - 2=

Projeksiyon 1 110

Slayt Makinesi - HIE

Tepegiz - - |-

Episkop . 2 E

Barkot Okuyucu = |

Yazici 11 11 ] 0

Bask: Makinesi = 3

Fotokopi Makinesi s sz

Faks - - |-
Fotogral’ Makinesi - - |-
Kameralar - - |-
Televizyonlar 1 110
Tarayicilar 3 4 133.33
Miizik Setleri 2 210
Mikroskoplar - - |-
DVD ler - - |-
Akilli Tahta - - |-
Diger 51 55 1127
TOPLAM 132 146 | 66,76

(Tiim Birimleri dolduracaktir.)




3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklar:

2019 Yilinda Alinan Kiitiiphane 2020 Yilinda Alnan Kiitiiphane
Kaynaklan Kaynaklar

Basih Elektronik  Toplam Basih Elektronik  Toplam

Kitap Sayisi

Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

TOPLAM

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CINSI 2019 Yih 2020 Yl

TOPLAM

(idari Mali Isler Daire Baskanhg: dolduracaktir.)

Tablo 23: is Makineleri

Traktor (Adet) is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..
(Idari Mali Isler Daire Baskanhigi dolduracakir.)




4. insan Kaynaklan
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
bdéliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilan
|

2020 Yilinin Onceki

Personel Simifi 2017 Yali | 2018 Yih | 2019 Yih | 2020 Yihh | Yila Gore Artis ve
' Azahisi (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel ‘

idari Personel

| Sozlesmeli idari Personel(4/b) _ |

isci

TOPLAM
(Personel Daire Baskanh@i dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranmna Gore

Bos 7T70p1:|m
Profesor 10
Dogent 4
Dr. 6gr.Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gérevlisi 14
TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)



4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada Kisinin
kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

agretim tiyesini yardime dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent Toplam

Gorevlisi Gorevlisi

islami
Fakiiltesi
(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

[limler | 10 5 13 0

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine goére gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabaneci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam
islami ilimler Fakiiltesi Misir 1
islami [limler Fakiiltesi Hindistan 1
islami Ilimler Fakiiltesi Suriye 2
islami ilimler Fakiiltesi Irak 1
islami ilimler Fakiiltesi Urdiin 2
TOPLAM 5 7

Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
ki o o




4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y6netim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GITTIGI |
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin yurt
i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine

yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
Arastirma Garevlisi Islami [limler Fakiiltesi/Temel islam istanbul Universitesi
Bilimleri Bslimii islam Hukuku

(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gérevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

)
Profesir TUBITAK (ULAKBIM TR Dizin Komite Uyeligi)
Profesir DIYANET iSLERI BASKANLIGI ( Din Isleri Yiiksek Kurulu)
Profestr DiYANET iSLERI BASKANLIGI ( Din isleri Yiiksek Kurulu)
Dogent MEB (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii)
Dr. Ogr. Uyesi CUMHURBASKANLIGI(Egitim ve Ogretim Politikalari Komisyonu)
TOPLAM 5

(Ttim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

5]
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde gérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa
asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

GOREVLENDIRM
E SEKLI
(Konferans,
Kaongre....)

YURTDISI YURTICI
(;()Rg\'l,l-z\r)iR_\--IE (;(")Ri-j\"'L_ENDiR!\I E
ULKE ADI SEHIR ADI

e
VAN BOLUM

/BIRIM

iiF Felsefe i Adana T Sa\:unmaSI
Profesir vé Diis Tiirkiye Mersin 1 Seminere
Bilimleri e
Antalya 1 Seminer Vermek
. I Eeksche Tiirkiye Bursa 1 Jiiri Uyeligi
Profesor ve Din SR
Bilimleri Konya 1 Bildiri Sunma
IIF Felsefe = s M
Profesor ve Din Lixkiye Sakarya 130w Uyeligt
Bilimleri
iiF Temel
Profesdr islam Yurtdis 1 Cahsma Yapmak
Bilimleri
iiF islam Tiirkiye
Profesor Tarihi ve Kilis 1 Diger
Sanatlan
1iF Felsefe Tiirkiye L.
Dogent ve Din Ankara 1 TUBIRAK Gir.
Bilimleri
IIF Temel
Dogent islam Yurtdisi 1 Bildiri Sunmak
Bilimleri
A T Felgste 3 Arastirma ve
Dr. Ogr. Uyesi ve Din Yurtdigi :
oy i Inceleme
Bilimleri
1 Toplantiya
iiF Temel Katilmak
Ars. Gor. islam Tiirkiye Sakarya 1 Tez Arastirmasi
Bilimleri 1Calistaya
Katilmak
TOPLAM 16

(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Profesor 40/a 9 20

Profesor ‘ 40/d 1 1

Docent 40/a 4

Dr. Ogr. Uyesi 40/a 11 78
TOPLAM 2 25 107

(s
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| belirtilerek bu béliimiin son kismina ilave vazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati {icretli gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRiM

Ogretim Gorevlisi Fatih OKUMUS | Islami [limler Fakiiltesi
Diyanet Personeli Hakan MORAL | islami ilimler Fakiiltesi
\ (Kuzey Kibris Akademik Birimi ilahiyat Programi)
Dr. Burhannettin iISLIYEN | islami ilimler Fakiiltesi ‘
(Kuzey Kibris Akademik Birimi Ilahiyat Programi)
(Ttim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—6gretim igin gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

i (;.:-‘_u)ic';i
UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN, ADI-SOYADI BOLUM /BiRiM FIILI GOREV YERI

TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayihh Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE | GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BiRiM




Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

. Yardimei ll  Ogretim - ‘

2547/33 Yurtdisi
Yurt ici

A1 Yurt Disi
2547/38

2547/40-a o
5aTa0p | YUt
2547/40-¢

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

" Arastirm
- Fretd : Jzms Als F
\jr(hmu letfli.ﬂ. Olatingn. & Uzma Alaninda Toplam
Docent Gorevlisi S N Uzman

Gorevlisi

Profestor | Dogent

2547/3
1
2547/3
5
2547/4
0-a
2547/3
8
2547
40/b
TOPL
AM
(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas  41-45Yas  46-50 Yas

TOPLAM

doplam 5 7 7 il 11 L |4 o 4 1o 11 49
Kisi Sayisi
Yiizde (%) | 10.20 | 14.28 | 4.08 | 6.12 | 2.04 | 22.44 | 2.04 | 8.16 8.16 22.44 | 99,96

(Personel Daire Baskanhig@i ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)



4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

|

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Yl | 21-Uzeri

| J A |

UNVANI : : : |- | - - — TOPLAM |
K K E|K E|XK| E|K|E|X]| E \
Toplam
Kisi 4 8 2 2 1 3 2 7 1 12 42
Sayisi
Yiizde
(%) 9.52 | 19.04 | 4.76 | 4.76 | 2.38 | 7.14 | 4.76 | 16.66 2.38 28.57 | 100.49
0

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalan

Tablo 33: Birimlere Gore 2020 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
‘ Yardimer Ogretim Arastirma
Docent Gorevlisi | Gorevlisi

Birim Profesar Docent Toplam

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Yabanci Diller Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

| ve Beseri Bilimler

akiiltesi

Yabanci Diller Fakiiltesi
Dini ilimler Fakiiltesi
TOPLAM
(Personel Daire Baskanhi dolduracaktir.)

Tablo 34: 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Yardimer 6g|'cti m Arastirma

Dogent Gorevlisi Gorevlisi Toplam

| Profesor | Dogent
| |

istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler
TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)




4.2. Idari Personel Kadro Dagilmi

Tablo 35: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2018 Yih

2019 Yih 2020 Yah

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinmif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2020 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Savisi ;
: Bos Kadro

Sayisi

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanhg dolduracaktir.)



4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflaria Gore Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

| Toplam Personele
| Orani(%)

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimei Hizmetler Simifi

TOPLAM = -

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

lkdgretim Lise On Lisans Lisans Doktora
TOPLAM
2019 2020 2019 2020 | 2019 2020 2019 | 2020 2019 2020
Yih Yili Yl Vil Yl Yl Yih | Yih | Yih Yih
Kisi
Sayisi
Yiizde
(7o)

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)




4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6YiIl 7-10Yidl 11-15Yd  16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM

=
| Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagihmi

26-30 31-35 3640

‘, - =4 ‘ac
21-25 Yas Yas Yas Yas

51-Uzeri

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%)

(I’cnel Daire Baskanhgi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 41:Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Simifina Gore Dagilimi

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdorle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari

(Personel Daire Baskanh@ dolduracaktir.)



Tablo 42: 2020 Yili Ayrilan idari Personel Sayis

Toplam
Emekli

Istifa
Oliim

Nakil

Diger

TOPLAM

4.3. Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 43: Sézmeli Personel Sayisimin Yillar itibariyle Dagilimi

2020

Sozlesmeli Idari Personel

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.4. isciler

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi

istihdam Durumu 2018 Yil 2019 Yih 2020 Yih

isci

(2020 Y1h verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

Istihdam Durumu Cabistirilan Personel

Sayisi

pINCRIIM Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

pIPIIRCIIM Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajver 6gr.)

(2020 Y1l verilerine gore sadece Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

(9%
=)



5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-dgretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu bsliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilar

Tablo 46: 2019-2020 Yih Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi dolduracakuir.)

Tablo 47: Lisans Programlari
Birim Adi:

Sira No Program Adi

Dini illimler Programi

islami ilimler Programi

ilahiyat Programi (Kuzey Kibris Akademik Birimi)

(Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )
5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayilar
2019-2020 Yeni Kayit  2019-2020 Egitim Géren 2019-2020 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayisi
Yiiksek Yiiksek Yiiksek

Ana Bilim Dah

Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

K| E K E K E KE)K|E K E|KE KE K| E

TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)




5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

L. ve IL (")ﬁrctim'

I. Ogretim I1. Ogretim

Birimler : 1 Toplami Yiizde*
Erkek | Kiz | Top. Erkek | Kiz | Top. Sayi
Dini ilimler 3 3 - - - 3
islami Ilimler 32 67 |99 |- - - 99
I\‘u‘ze){ !\Ib]I'IS Akademik 17 5 27 i ] i 2
Birimi llahiyat
TOPLAM 52 72 | 124 124

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant ( Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayisi / toplam dgrenci sayist * 100 )
(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

= |
Erkek Kiz @ Top. . | Erkek ‘ l\'tz! Toplam

Lisans /Lisansiistii Program -— . ! :

* Hazirlik Swnifi Dahil

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

0ss 2l LGS

Toplam | Doluluk

Kontenjan -
Py, Kayit Orani(%)

Kayit

Kayit
Yaptiran

Birimin Adi

Kontenjam(*) Kontenjan

TOPLAM

(Ogrenci sleri Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)

L
(g8 ]



5.1.1.6. Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére
Dagilim
Tablo 52: Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Bosna Hersek | |
Endonezya | |
Filistin | I
030 Irak | 1
Malezya 1 1
Somali 1 |
Suriye 1 |
Urdiin 2 o
Yemen 1 1

(Tam Egitim Birimleri ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 53: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen (")grenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K E T K E T

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2019-2020 2019-2020
Birim

Cift Anadal VETIGEL Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

iFF

TOPLAM

(5]
(F5]



5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

|

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayllar
Tablo Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayillam -
_Kendi

Istegi ile
Ayrilan

Ucreti ve Basarsizhk Yatay
Katk: Pay (Azami Siire) Gegis
Yatirmayanlar

‘ Diger Toplam

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlidi dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri
Tablo 57: . Saghk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Sayisi

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgr dolduracaktir.)

5.1.3.Barimnma Hizmeti
Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2020 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK |

ERKEK AZ ERKEK ORANI (%) |

TOPLAM

(Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.)

(%]
NN



5.1.4.Beslenme Hizmeti
Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK ADEDI
PERSONEL OGRENCI

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER

TOPLAM
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)

5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri
Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Adi Sayisi Katihhmer Sayisi

TOPLAM

(Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg: dolduracaktir.)

5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenir idareci

Sayisi

Kurum ici

Kurum Disi

TOPLAM

(Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler i
Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen O

Dezisim Tiril Deglsm} Programindan 2019-2020
5 Yararlanan
Ogrenin
Giden Ogrenci Staj
TOPLAM
Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj
TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

L
wn



Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2020 Yihinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayisi

Birim

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanminda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSClI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) {Makele)

TOPLAM

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2020 Yihina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorlitk BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

(Ttim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 66:Alanlara Gire Tez Sayilan

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)
Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorlik/Hakemlik emm e . Dergi Hakemligi
5 : : Editorlik/Hakemlik i e
Yapan Ogretim

Yapilan Kitap Savisi %, ot
P BT Uyesi Sayisi

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

TOPLAM

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlar Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Personel

Degisim Programindan Yararlanan

Degisim Tiirii

Kisi Sayisi

Ogretim Eleman Ders Verme
Giden

Personel Egitim Alma
TOPLAM

(u)gretim Elemam Ders Verme
S Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)




5.3.2.0gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)
Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Girevli Sayisi

Birim Doktora Yiiksek Lisans/Doktora Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosval
Egitim
Saglk
TOPLAM

(OYP Koordinatérliigii tarafindan dolduracaktir.)
5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 76: Bilimsel Yaym Destekleme

Basvurusu ‘ Bilimsel Yayin Destegi
Basvurusu ‘ Basvurusu

Birime Basvuran Degerlendirmeye Saglanan Hizmet
Kabul Edilen | Red Edilen )
Yazar Sayisi Alman Bilimsel Bedeli Tutan
Yayin Sayisi ‘ Yayin Sayisi
Yayin Sayisi . (TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayis Tutar(TL)

Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yaymlarn Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayisi ve Tutarlar

AB Bilimsel Bilim Tesvik

Arastirma T o L Odiilii Doktara Tez
Cerceve Bilim Odiilii Odiilii
Programi

Kisi Tutan Kisi Tutan Kisi Tutan Kisi Tutan Kisi Tutan

Sayisi | (TL) | Sayism  (TL) Sayisi | (TL) | Sayim  (TL) Sayisi (TL)

Bilimsel
Yaymnlara

Birim Ozendirme

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Deste thim

Birim DS e | Diger Toplam
(Kisi) sayar 7

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Programi

N ! N5 Egitim Verilen idari Personel
Egitimin Adi Egitim Siiresi ) i
] ) Sayisi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.5. Idari Hizmetler
[darenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faalivet

doénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun II1. Béliimiindeki “Faaliyet

[liskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashigi altinda yer alacaktir.



ihale Usiilleri | Pazarhk
Belli istekliler By Usulii
. Pazarhk Usulii Temin
Arasinda Ihale Genel Toplam | 4734/21-
4/2 y 2
4734/20 4734/21 4734/22-d

Dogrudan

Acik Thale
4734/19

(o] [t
5 = =
b= Hoy =

- 2
= ©

o

iptal Edilen

Mal Alimi |
(03.2-
03.7-
06.1)
Hizmet |
Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)

TOPLAM

(Ihale yapan birimler tarafindan dolduracakt:

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2020 w1l igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttiriimasi

igin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani
kapsaminda gergeklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol
sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

i¢ kontrol sistemi bashg altinda hem y&netimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de

mali siirecte periyodik ya da dénemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Tiirii Denetim Alanlar Denetim Siiresi

(I¢ Denetim Baskanlhg tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir
ydnetim anlayisi ile dgretim tiyesi bagina
1.1. | diisen ulusal ve uluslararas: yayinlara

1. Ulusal‘umS!araF‘?Sl diizeyde 6zgiin Tiirkiye'de ilk on igerisindeki yerini alan
arastirmalarla bilime katki saglamak. bir Fakiilte olmak.
124
13
. 21 Bulundugu bélgedeki tiim paydaslarla
Bolgesel kalkinmaya katkida “% | jliskilerini gelistiren Fakiilte olmak.

2. |bulunmay1 kendine amag edinen bir 2.2.
Fakiilte olmak.

2.3.

Kendini siirekli gelistiren akademik 31 Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen,
kadrosuyla lisans-lisansiistii “" | entelektiiel 6grenciler yetistirmek.

ogrencilerine nitelikli egitim-6gretim | 3-2-
sunmak. 33.
Oncii bir Fakiilte haline gelmeyi

Ekonomik - siyasi - idari sorunlara R Ledeflemektedir.
4. |akademik diizeyde ¢6zlim &nerileri 42,
tiretmek. 43,
51:
5 5.2.
5.3.

(Tim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bdlgesel standartlari dikkate almak ve
gelistirmek, Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde Fakiilte'nin
imkan ve kaynaklari 6lgiisiinde en iyi destegi saglamak, Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin
sivil toplum kuruluslari, 6grenci ve veli yakinlari gibi paydaslarla iyi iligskilerin devaminm
saglamak ve bu iligkileri gelistirmek, Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak
sekilde, hem nitelik hem de nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri

yapmak.
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C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik uyarinca bu

boltimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine. varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuclarn

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2020 yih biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu béliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2020 YILI
KBO

YILSONU TOPLAM HARCAMA

GIDER TURLERI ODENEGIi | HARCAMA ORANI

EKLENEN DUSULEN

GENEL KAMU HiZMETLERI
SAVUNMA HIZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.
05 DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.
09 EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM
(Tiim Birimler dolduracaktir.




Tablo 84: 2020 Y1ili Uygulama Sonugclari

2020 Yils

: = . P TOPLAM
Fij KSTY ¥ % K 5 SN IST] N u
FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK

HARCAMA KALAN

BIRIM
TOPLAMI

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin
gergeklesmelere bu béliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu béliim s6z konusu Baskanlik¢a
doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tutuldugundan
bu boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.
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1.4. Doner Sermaye Biitcesi
1.4.1. Déner Sermaye Gelir / Gider Gerceklesmeleri
Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2019 Yih 2020 Yih

DONER SERMAYE GELIRLERI

A) Hastane Ddner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatinm Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatinm Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

idare bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslhk altinda yer verilir. Ayrica tablolarin énemli

kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karsi alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.
Tablo 86: Dis Denetim

Sayistay ilamh Madde

Denetim Tiirii Denetim Alanlan Sorgu Maddesi

Sayisi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydnetmelik uyarinca bu
b6liimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu béliim altinda yer
almalidir. Bu béliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis:

Faalivet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Ulusal

@
=
=
S
&

(Y

-9

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Adi

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

Calistay

TV Programi
TOPLAM
(Ttm Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baghk altinda yer

verilmelidir. Bu béliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo 88: Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

T : - ARTIS /
'AYIN T | 2019 Y 2020 Y :
YAYIN TURL 2019 Yih 2020 Yih AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3 3 0

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 8 12 33,33
TAKDiMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

" . ULUSAL 19 15 -21,05
BEGREG*?E;‘;‘EM” ULUSLARARASI 24 23 -4,16
TOPLAM 54 53 -25,21
DIiGER HAKEMLI ULUSAL 5 12 24
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 3 14 46,6
DERGILER TOPLAM 8 26 70,6
BILDIRILER YA DA ULUSAL 16 12 -25
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 17 18 5,8
KITAP TOPLAM 33 30 -19,2
YURTDISI 3 5 66,66
KiTAP YURTICI 18 28 55,55
TOPLAM 21 33 122,21
YUKSEK LISANS 5 8 60
TEZLER DOKTORA 1 4 300
' TOPLAM 6 13 360
KITAP 2 ; 5 150
CEVIRI MAKALE 2 100
TOPLAM 2 6 250
YAYIN TOPLAMI 124 162 758,39

(Ttm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Adi

Adi Soyadi Aldig Odiil

(PRI IS T

-

(Ttum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu

béliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2020 Yih Yiiriirliikte Olan Ikili Anlasmalar Tablosu

imza /Yiiriirlilik
Tarihi

Gecgerlilik Siiresi

Universite ad

|
|
(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu b&liim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo 91: Projeler

PRO]ETURU/ BAGLI Y
PROJE PROJEYI PROJE PROJE ADI OLDUGU BASLANGIC BASLAMA BITIS

S NO DESTEKLEYEN YURUTUCUSU g ODENEGI (TL)  TARiHI TARIHI
— BiRIM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Projeler

DPT

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 Yili (Rapor Yih)

Y1l Iginde
Eklenen
Proje

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam

Harcanan Kalan
Odenck Odenek
TL TL

Toplam
Odenek
TL

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen
Proje Tiirii
:\ |:1;$t| rma
Projeleri(1001)

Desteklenen Proje Sayvisi (Adet)

Desteklenen Biitce

Proje Basina Diisen
Ortalama Biitce Miktar
(TL)

Hizh
Destek(1002)

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim
Siyasal Bilimler Fakiiltesi
Dini Ilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Fakiiltesi
TOPLAM

2019 Yih

2020 Yih

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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1.4.2. Kalkinma Bakanhgi Tarafindan Desteklenen Projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.
1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik
Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili

bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2020 Egitim Sektérii Projeleri

Aciklama

Biitcesi (TL)

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 96: 2020 Diger Projeler

Aciklama

2020 Yihi
Biitcesi (TL)

=
-«
@
=
=
=
=

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi dolduracaktir.)

2 — Performans Sonuclar: Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra vapilacaktir)

Bu béliimde biriminizin 2020 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gistermeniz

A
<



beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu™
doldurulmalidir.

olarak da asagida yer alan su tablo

Tablo 97-1: Performans Sonuc¢lar Tablosu

A.1.SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye'de ilk 10
iiniversite arasina yerlesmek.

Hedef

Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gistergeleri

Plan
Dinemi
Baslangig
Degeri

Izleme

Diénemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2020

Yili)

izleme
Dinemindeki
Biriminize ait

Degeri
(2020 yili)

vapilamadiysa

Olgiim
_\-i:m!cmi /
Olgiim

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
ilan varsa

Sorunlar/Zorluklar

gerckider nelerdir?

nelerdir?

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
dgretim iiyesi basina diisen

0,085

taranan dergi ve Iunpl ard: 0,18 0,20 0,028
_iiyesi basina diis SAY 1S
P (.l 1.3: ULAKBIM TR dllmtl(, ve

r tmlcl'slcrtlc taranan (l(‘l‘"llllll( 0.8 1 0,057
atif sayist (Web of Science -Scopus) 2 i g
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik 0 { 0

ve sanat ddiillerine yapilan basvuru
| sayis

« ASBU’niin kurumsal élgeginin siirekli olarak bilyiimesi nedeniyle akademik personel
{izerindeki idari is yiikiintin siirekli artmasi ve bu nedenle akademik galigmalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.» ASBU niin heniiz kurulug
asamasinda olmasi ve arastirma kitltiiriintin heniiz tam olarak yerlesmemesi.»
Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

V]



Tablo 97-2: Performans Sonuclari Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi
_{S'Ii Likert i alinarak)
PG2.1.2 ASBU egitim-Ggretim
cercgevesine gire hazirlanan ders

izlencelerinin tamamlanma oranmi (%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,
panel, konferans vb.) faaliyetlere
katilan 6@renci sayisy/ toplam &

(%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak
FAKULTELER

izleme
Diénemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2020

Yih)

(")Iciim
yontemi /
Oleiim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Dinemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2020 yil)

Gosterge Verisinin
Plan . = -
= ; Elde Edilmesinde

Dinemi

Baslangig

S Sorunlar/Zorluklar
Degeri

varsa nelerdir?

COVID 19
sebebiyle
dgrencilerle
iletisime
oecilememistir.
» Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

+ ASBU egitim yetkinliklerinin dlgiilmesinde kargilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi. benimsenmesi ve uvgulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

10 10 0

Tablo 97-3: Performans Sonuclar: Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kayna@i Yetistirmek

Hedef

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kltiir, Yapr. Altyapr ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 kinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6Zrenci sayis1 /
toplam d@renc si (staj, ilave
miifredat, sertifikal program vs.)(%)

FAKULTELER

izleme
Dinemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2020
Yili)

sterge Verisinin
Flde Edilmesinde
stlan
ar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Olgiim ybntemi / |
Olciim
yvapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

Plan
Dinemi
Baslangi¢
Degeri

Gerceklesme
Degeri
(2020 yih)

PG.2.2.5 Agilan uzaktan egitim
program sayisi

0 0 0

Hedefe Ait (")ngi'llcn Riskler

» Egitimde Mitkemmeliyet Merkezi icin uzman personel istihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlarimnin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Lh
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Tablo 97-4: Performans Sonuclari Tablosu

Amac A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag@ Yetigtirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlit Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Olgiim
Plan Dinemindeki Ddnemindeki yintemi /
Dénemi Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme | yapilamadiysa
Degeri Deger (2020 Degeri gerekeeleri
Yil) (2020 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gistergeleri

CEitimi sunulan ikinei
' yabanei dil sayisi

» Yabanei uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
Hedefe Ait Ongiilen Riskler kisitlamalar.
= Ulusal Ajans’in kaynaklar sinirh diizeyde dagitmasi.

Tablo 97-5: Performans Sonuclar Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag@ Yetistirmek

Hedef H2 4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla Egitim Programlart Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Olgiim
Plan Dinemindeki Dinemindeki viontemi /
Dinemi Yilsonu inize ait Olgiim
Baslangic = Hedeflenen Gercekles yapilamadiysa
Degeri Deger (2020 } i gerekeeleri
Yih) nelerdir?

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gistergeleri

4.1 Disiplinlerrarasi program
inin toplam program sayisina
oram (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkam
SUNAN Program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen segmeli
ders sayisi

« Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler : : ey .
= + Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak igin yetersiz olmasi.

wn
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Tablo 97-6: Performans Sonu¢lar1 Tablosu

A3. Arastirmalar ve Uretilen Bilginin Faydaya Diniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimeiligi Desteklemek
H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyap, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek
Sorumlu Birim FAKULTELER
‘ izleme | izleme Olgitm (P = ey
- = o et [t : A & 2 | Gosterge Verisinin
Plan Dénemindeki | Diénemindeki yintemi / 2 o -
< : i e S Elde Edilmesinde
oo S - Dinemi |  Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim | =
Performans Gostergeleri ) | ) . h ) Karsilasilan
Baslangic | Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa | _ e [
S = S i . ' orunlar/Zorluklar
Degeri Deger (2020 Degeri gerckeeleri varenelertia
Yili) (2020 yili) nelerdir? - :

Amag

Hedef

PG3.2.1 Girisimeilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak projelendiren

girisimeilik, teknoloji yinetimi ve
inovasyon yinetimi konularinda verilen
]

iversite disina yonelik
ilik, teknoloji yonetimi ve
yon ydnetimi konularinda verilen
egitim/sertifika programi sayisi
PG3.2.4 Girisimeilik yarismasi sayisi 0 0 0
« Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olugmamas:.
« Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi,

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-7: Performans Sonuclari Tablosu

Ad. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye

AMAL Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giiclendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar

Hedef Yapmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

Izleme izleme
Plan Dinemindeki | Diénemindeki s s A
= . ; RV R Elde Edilmesinde
Dénemi Yilsonu Biriminize ait :
yapilamadiysa Karsilasilan

| Baslangic p c sergeklesme k| e : ‘
| Il)sc-'::fi“ II)'(EL‘:-I.:'C"TILIZTD L 'g:::clt:m € gerekeeleri Sorunlar/Zorluklar
= h\.'lh; (2“26‘ vilD) nelerdir? varsa nelerdir?

Gisterge Verisinin |

Performans Gostergeleri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

PG4.3.2 Cevre duyarhh@ma iliskin
vapilan toplam faaliyet sayisi

= Mali vetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler b st
g » [lgili paydaslarla yeterli ishirliginin saglanamamasi.




Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmahdir.
e Performans gostergesi ve lgii birimi olarak yukarida bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve dlgii birimleri kullanilmahdir.
e Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri igin tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde bir onceki bélimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin  gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dig denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4 - PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDiRILMESI

Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu béliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu béliimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu béliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz c¢ercevesinde tespit ettikleri giiglii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve
stratejik planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri tstiinliik ve zayifliklara da bu béliim altinda yer

verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:



VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (19.01.2021)

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi ile irtibata gegilecektir.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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A -USTUNLUKLER
1. Ankara'da ve sehrin merkezinde bulunmasi
2. Yeni kurulan ve geng¢ akademisyen ve idari personel agirligi nedeniyle veniliklere agik
olmasi.
3. Geng, dinamik, yurtdisi doktoral1 ve nitelikli akademik personele sahip olmasi.
B -ZAYIFLIKLAR
1. Kurumsallagsmada yasanan yetersizlikler.
2. Fiziksel mekan yetersizligi.
3. Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
5. Fakiiltede mevzuat olarak yiiriitiilmesi gereken islerin baska birimler tarafindan yapilmas:
sebebiyle imzave is siireclerinde sikintilar yasanmasi.

C - DEGERLENDiRMELER
V - ONERI VE TEDBIiRLER

Bu bolim altinda birimler; 2020 yih faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitge imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2021 yili igin 6nerilere ve alinmasi gereken tedbirlere

yer vermelidir.
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